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CABINET

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Classement 2016 des meilleurs cabinets de conseils en recrutement en France
Dans chaque groupe, les classements sont établis par ordre alphabétique

EQUIPE ANIMEE PAR...

Egon Zehnder International

Lisa Barlow, Meriem Ould-Rouis, Evelyne Sevin

Heidrick & Struggles

Emma Burrow

Korn Ferry International

Yannick Binvel, Laurent Mareschal

Russell Reynolds & Associés

Boyden

Equipe d'associés

Caroline Qulié

Odgers Berndtson

Frédérique Moreau, Christine Candela

Rarebird

Régis Vaquié

Robert Walters

Jean-Pierre Baudinat, Coralie Rachet

Spencer Stuart

Arthur Hunt

Alain Leclerc

Corinne Myrteza

Fitch Bennett Partners

Jacques-Louis Soubirous

Leaders Trust

Jean-Philippe Saint-Geours

William Sinclair

Olivier Dézé

Ad Hominem International

Gilles de Mentque

Amrop Seeliger y Conde

Jean-Marie Verdier, Claire Jouffroy

Badenoch & Clark Laurent Da Silva
CrossLinks Fariman Felisa
Fed Human Vincent Picard
Hudson Maximilien Peter

Jouve & Associés

Sylvie de Vésinne-Lariie

L3S Partnership

Virginie Lleu

Lincoln Associates

Matthieu Beaurain

MVM

Inés de Beistegui

Ness Emilie Lacoste
Progress Frédérique Deriquehem
Taste Olivier Boileau

Taylor River Hédy Dziri

Teamsearch

Alexandra Pomerol
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LIFE SCIENCES - TOP MANAGEMENT

Classement 2016 des meilleurs cabinets de conseils en recrutement en France

Dans chaque groupe, les classements sont établis par ordre alphabétique

CABINET EQUIPE ANIMEE PAR...
| INCONTOURNABLE |
L3S Partnership Virginie Lleu
. EXCELLENT ]
Amrop Seeliger y Conde Jean-Marie Verdier

Eric Salmon & Partners Anne Romet, Eric Aubert

Heidrick & Struggles Carole Deffez

Korn Ferry International Gabriella Lauretti

Russell Reynolds & Associés Grégoire Kantardjian, Olivier Blin

Spencer Stuart Alain Leclerc

Egon Zehnder International Alban Hetier

Signium International Christophe Burgaud

Strammer David Mercier, Hugues Petit, Philippe Laroche
BHC Priscilla Motte

Pact & Partners International Anne Gautier, Olivier Isaac Safir
. PRATIQUEREPUTEE |
Alexander Hughes Céline Duhayot, Maurice Rozet
Cell-Solutions Catherine Le Louarn

Leyders Associates Lucille Desjonquéres

Odgers & Berndtson Mario Goncalves Ferreira

Singer & Hamilton Christelle Couesnon

Sirca Executive Search Jocya le Tartaise
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Notre analyse

L3S: .
CONSOLIDATION ET DEVELOPPEMENT

Track record: L3S confirme son positionne-
ment de leader ultraspécialisé dans le sec-
teur de la santé en France, allié a une clientele
variée, de la start-up aux grands groupes. Le
cabinet s’est illustré cette année par le recrute-
ment de postes de direction dans le domaine
du market access, par plusieurs placements
dans la direction des ressources humaines,
ainsi que sur des fonctions impliquant une

Virginie Lleu ) . ;
interface avec les partenaires publics.
L\e/?r(é?nriweu Différenciation: I'équipe de L3S sait faire
Equipe: 1 associé, preuve de créativité pour recruter des postes
5 collaborateurs complexes et multi-casquettes. La recherche
Création: 2010 de candidats a I'international est systémati-

sée et facilitée par le réseau international
« Partners to Leaders », créé a l'initiative de
L3S. Elle développe également des missions
de due diligence en ressources humaines.
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Virginie Lleu

Anne-Charlotte Boudet-Morel

15, avenue d’Eylau
75116 Paris
Tél.: 0147041118

www.I3spartnership.com

Elise Vivier

Laurence Feron Esméralda Di Trapani

EXPERTISES POSITIONNEMENT
m Executive search L3S Partnership est un cabinet de conseil en Ressources Humaines
m Assessment spécialisé en Executive Search dans les domaines des sciences de
. la vie.
= On b0jc1rd|ng Nous intervenons auprés de nos clients sur des mandats de
m  Coaching Direction Générale, de fonctions Corporate, de Comité de Direction
m Talent Mapping et d’experts (R&D) mais également pour des membres de conseils
m Due Diligence RH d’administration.

DOMAINES D’ACTIVITES

Pharma, biotech,
génériques, medtech,
consumer healthcare,
services

Industries (start-ups,
midsize, grands groupes
internationaux)

Agences publiques,
hépitaux publics et privés

CONTACTS

Nos recherches sont pour la majeure partie conduites a I'international
et peuvent étre traitées directement par notre équipe en France mais
aussi par notre réseau Partners to Leaders pour certaines zones
géographiques (Moyen Orient, Amérique Latine, Asie).

L'offre de L3S Partnership est globale : si notre principale activité est
I'approche directe, nous contribuons également au capital humain
des entreprises avec des offres telles que : assessment, coaching,
talent mapping, accompagnement d’équipes et de dirigeants ou
encore due diligences RH pré-investissement.

Aujourd’hui, nos principaux atouts sont:

® Un savoir-faire éprouvé et reconnu dans tous les domaines des
sciences de la vie ;

m L'agilité d'une petite structure qui permet proximité et réactivité
aupreés de nos différents interlocuteurs ;

m Une approche long terme, de construction de valeur aussi bien
avec nos clients qu’avec nos candidats ;

m Des relations étroites avec tous les acteurs clés : industrie
pharmaceutique, biotechs, agences publiques, hopitaux privés
et publics, fonds d’investissement ;

® Une connaissance fine et approfondie des métiers de la santé ;

® Un solide réseau international.

Nous proposons une approche innovante et flexible a nos clients et
partenaires, dans une relation de confiance et dans la durée.

L3S Partnership est membre partenaire de I'Institut Francais des
Administrateurs (IFA) et de I'AESC, Association of Executive Search
Consultants.

B Virginie Lleu, Managing Director : virginie.lleu@I3spartnership.com

B Anne-Charlotte Boudet-Morel, Principal : anne-charlotte. boudet-morel@I3spartnership.com




Executive Search in Life Sciences ‘ International

Une approche au coeur de la matrice

Biopharma, MedTech, CHC e Agences publigues e Hopitaux et Cliniques

Virginie Lleu
Managing Director
virginie.lleu@I3spartnership.com

L3S Partnership - 15, avenue d’Eylau - 75116 Paris - Tél. : + 33 (0)1 47 04 11 18 - www.I3spartnership.com
- PARTNERS TO LEADERS ——————————————




